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1. Pierwsza konsultacja i nawigzanie wspoétpracy

Pierwsza konsultacja polega na tym, Ze klient przedstawia sprawe, a ja wyceniam
ustuge i — jesli charakter sprawy pozwana na tym etapie — udzielam podstawowych
wskazdéwek co do mozliwosci rozwigzania problemu.

Ten etap konczy sie spotkaniem, ktdre moze sie odby¢é w w moim biurze albo jako
rozmowa audio-video przez internet!, ewentualnie na zyczenie klienta takze jako
rozmowa telefoniczna.

Przed pierwszym spotkaniem na zyczenie Klienta udziele wyjasnien o swoim
doswiadczeniu zawodowym?.

Bedzie dobrze, jesli najpdzniej podczas pierwszego spotkania Klient przedstawi:
e stan faktyczny sprawy,
e posiadane dokumenty dotyczace tej sprawy,
e oczekiwane i zaktadane przez Klienta cele,

1'W tym drugim wypadku rodzaj komunikatora ustalimy odpowiednio wczesniej.
2 7z ktérym mozna sie zapoznac takze tu: https://www.linkedin.com/in/mpalka-prawnik/

radca prawny NIP 573 234 07 32 adres korespondencyjny:
Michat Patka REGON 526812251 00-028 Warszawa, ul. Bracka 20 lok. 7A
nr wpisu WA-17488 tel. +48 573 366 503 e-mail: michal.palka@oirpwarszawa.pl
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e informacje czy dana sprawa byla lub jest prowadzona przez innego radce praw-
nego, adwokata, lub prawnika zagranicznego, a jesli tak — przekazuje dane kon-
taktowe tej osoby.

Ja zas podczas tego spotkania udziele prostej porady prawnej, o ile przekazane
przez Klienta informacje beda ku temu wystarczajace.

Nawigzanie wspotpracy nastgpi przez akceptacje obu stron co do jej warunkdw,
w tym co do wynagrodzenia i zwrotu kosztow. Wyrazem tej akceptacji bedzie podpi-
sanie umowy.

Jako radca prawny moge odmowi¢ pomocy prawnej tylko z waznego powodu,
w tym m.in.:

e z powodu konfliktu interesow, tj. jesli Swiadcze lub w przesztosci Swiadczytem
pomoc prawng na rzecz podmiotdw majacych z klientem w danej sprawie
sprzeczne interesy,

e gdy nie mam dostatecznej wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia wymagal-
nych dla prowadzenia danej sprawy, chyba ze zapewnie sobie — na koszt Klienta
i po uzgodnieniu tego z nim — pomoc odpowiedniego specjalisty.

Pierwsze spotkanie jest odpfatne, na zasadach wyjasnionych w pkt 5.3.

2. Podstawowe zasady

Prowadze sprawe Klienta z zaangazowaniem i zgodnie z zasadami ujetymi w Kodeksie
Etyki Radcy Prawnego oraz w Regulaminie wykonywania zawodu radcy prawnego?3.
W szczegodlnosci kieruje sie zasadami godnosci zawodu radcy prawnego i niezaleznosci
w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

Jako profesjonalny prawnik — radca prawny, nie gwarantuje konkretnych efektéw
$wiadczonej ustugi, lecz doktadam najwyzszej starannosci, aby zaktadane przez Klienta
cele osiggnac.

Kieruje sie przede wszystkim interesem Klienta. Przedstawiam zatem Klientowi stan

prawny rzetelnie, a szanse osiggniecia zaktadanych celéw oceniam uczciwie i otwarcie
przedstawiam je Klientowi.

Jako radca prawny jestem zwigzany instrukcjami Klienta tylko w granicach obowigzu-

jacego prawa.

3 7 dokumentami tymi mozna sie zapozna¢ pod adresem https://kirp.pl/etyka-i-wykonywanie-
zawodu/etyka/kodeks-etyki-radcy-prawnego/.
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Jako strony umowy o Swiadczenie pomocy prawnej, w dobrej wierze dazymy do uto-

Zenia wspotpracy w taki sposdb, aby:

Klient byt w maksymalnym stopniu odcigzony od samodzielnego zajmowania sie
sprawg;

obowigzki radcy prawnego wobec Klienta nie kolidowaty obowigzkami wobec
innych Klientow.

Dlatego strony przede wszystkim:

z uprzedzeniem umawiajg spotkania i dtuzsze rozmowy telefoniczne;
przestrzegajg umowionych terminow;

wszystkie majace zwigzek ze sprawg informacje i dokumenty przekazujg drugiej
stronie niezwtocznie;

stosujg szeroko komunikacje asynchroniczng*, natomiast komunikacje synchro-
niczng> ograniczajg do niezbednej potrzeby®;

wzajemne rozliczenia prowadzg w sposdb otwarty, a naleznosci regulujg
w umodwionych terminach;

W razie powstania sporow miedzy Klientem a radcg prawnym strony dazg do ich
rozwigzania na drodze polubownej.

Ustuge $wiadcze osobiscie. Jednak w wyjatkowych przypadkach, np. koniecznosci pod-

jecia terminowej czynnosci, kolidujgcej z innym terminem albo z waznym wydarzeniem

zycia prywatnego, moge udzieli¢ tzw. petnomocnictwa substytucyjnego, czyli dalszego.

3.

Tajemnica zawodowa i ochrona danych osobowych

Jako radca prawny bezwzglednie zachowuje tajemnice radcowska. Jest nig objete

wszystko, czego dowiedziatem sie podczas $Swiadczenia pomocy prawnej. Tajemnica

obejmuje takze przekazane dokumenty. Zapewniam ochrone powierzonych dokumen-

tow przed nieuprawnionym dostepem.

Klauzule informacyjng dot. ochrony danych osobowych (tzw. klauzule RODO) wreczam

lub wysytam klientowi najpdzniej przy pierwszym spotkaniu.

4 np. e-mail, sms

> np. spotkanie, telekonferencja, rozmowa telefoniczna

6 Oczywiscie, bez przesady. Jestem otwarty takze na np. cykliczne spoktania lub rozmowy w celu
podsumowania dotychczasowych zdarzen i omdwienia dalszej strategii prowadzenia sprawy.
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4, Obieg informacji i dokumentéw

Daze do ideatu paperless’. Zachecam zatem do przekazywania mi dokumentow w for-
mie elektronicznej, tj. jako skandw, cyfrowych kopii, itp.

Jesli klient nie chce lub nie moze dostarczy¢ dokumentow w formie cyfrowej, sam je
zeskanuje. Dodatkowy naktad pracy wynikajgcy ze skanowania, przetwarzania
i oczyszczania danych wptynie na wysoko$¢ mojego wynagrodzenia.

Udzielam informacji i wyjasnien o sprawie w sposob przyjazny i wygodny dla Klienta.
W tym celu stosuje m.in.:

e zasady prostego jezyka,

e nowoczesne rozwigzania legal design,

e czytelng szate graficzng dokumentodw,

e prezentacje PowerPoint,

e skoroszyty Excel.

W zasadzie jakiekolwiek zestawienia tabelaryczne majg sens tylko w Excelu. Dlatego
zachecam klienta do przekazywania takich zestawien wtasnie w tej formie. To réwniez
usprawni prace i przyczyni sie do obnizenia kosztéw ustugi.

Gwarantuje, ze jesli w przesytanych przeze mnie plikach Excel bedg makra, to tylko

bezpieczne. Na zyczenie Klienta zaniecham stosowania plikdw z makrami.

Bez obaw, chetnie pomoge w razie jakichkolwiek problemdw z obstugg przesytanych
przeze mnie plikow.

5. Koszty swiadczenia pomocy prawnej

5.1. Wynagrodzenie radcy prawnego
Wynagrodzenie oraz termin jego zaptaty sg ustalane w umowie z Klientem.

Przy ustalaniu wynagrodzenia uwzgledniane sg m.in.:
e potrzebny do udzielenia pomocy prawnej naktad pracy,
e wymagana wiedza specjalistyczna,
e stopien trudnosci i zawito$ci sprawy,
e wartos¢ przedmiotu sprawy,
e miejsce i termin $wiadczenia ustugi.

7 czyli bez papieru
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Ptatnos¢ nastepuje na zasadach okreslonych w umowie, zazwyczaj na podstawie fak-
tury VAT, w terminie 7 dni od jej wystawienia.

5.1.1. System godzinowy

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest iloczynem uzgodnionej stawki godzinowej oraz czasu
pracy nad zleconym zadaniem. Klient otrzymuje pod koniec miesigca lub, jesli ustuga
trwata krdcej, po wykonaniu zleconego zadania — kompleksowe zestawienie podjetych
czynnos$ci oraz czasu ich realizacji. Na podstawie tego zestawienia jest wystawiana
faktura VAT.

Stawka godzinowa ustalana jest indywidualnie z Klientem przed rozpoczeciem realizacji
Zlecenia. Jesli realizacja zlecenia trwa dtuzej niz rok i w tym czasie nastgpi istotna
zmiana sity nabywczej pienigdza, stawka moze by¢ podwyzszona.

Wynagrodzenie obejmuje réwniez czas spedzony w podrdzy od Pruszkowa do miejsca
wykonywania czynnos$ci zwigzanej z realizacjg zlecenia (np. do sadu). Czas dojazdu
jest ustalany na podstawie wydruku (lub pliku pdf) z serwisu AutoMapa targeo, ktory
jest zatgczany do zestawienia godzinowego.

Czas jest naliczany z doktadnoscig do 15 minut.

Przyktad:
Rozmowa telefoniczna (obojetnie kto dzwonit) trwata 7 minut. Wynagrodzenie
za te czynnos¢ wynosi 0,25 x umdwiona stawka.

5.1.2. System ryczattowy

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana z Klientem indywidualnie i obejmuje jednora-
zowg optate za wykonanie zleconej ustugi. Jest wiec niezalezna od czasu trwania zle-
cenia.

Zaliczka na wynagrodzenie wpfacana jest przed przystgpieniem do prowadzenia
sprawy, a kolejne transze w terminach zgodnych z umowa.
5.1.3. System ryczattowo-godzinowy

Wysoko$¢ wynagrodzenia obejmuje okreslone miesieczne wynagrodzenie w granicach
uzgodnionego limitu godzin, natomiast w przypadku jego przekroczenia nastepuje roz-
liczenie wedtug ustalonej stawki godzinowej.

Przed rozpoczeciem pracy nad zleceniem pobieram zaliczke.
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5.1.4. Premia za sukces (success fee)

Jesli sie tak umowimy, wynagrodzenie bedzie obejmowac takze premie (okreslong
kwotowo albo procentowo) za pozytywny wynik $wiadczonej ustugi. Klient ptaci premie
wytacznie w przypadku osiggniecia zaktadanego celu.

5.2. Zwrot wydatkow

Po wykonaniu ustugi lub w cyklach miesiecznych strony rozliczajg wydatki, tj. Klient
zwraca wydatki poniesione przeze mnie przy prowadzeniu sprawy, lub ja zwracam po-
zostatg nadwyzke z zaliczki.

Stawki wynagrodzenia nie obejmuja tych wydatkow.

W umowie o $wiadczenie ustugi prawnej strony ustalajg ktore wydatki (okreSlone ro-
dzajowo lub kwotowo) wymagajg kazdorazowej zgody Klienta, a na ktore Klient wyraza

zgode z gory.

Klient moze z gory wpfaci¢, za pokwitowaniem, zaliczke na pokrycie przewidywanych
wydatkow.

Na wydatki sktadajg sie m.in.:

e koszty dojazdu na miejsce czynnosci® lub na spotkanie z klientem (z wyjatkiem
pierwszego spotkania), w wysokosci iloczynu liczby przejechanych kilometréw
(na podstawie zestawienia z serwisu AutoMapa targeo) oraz stawki 1,15 zt/km.

e naleznosci publicznoprawne uiszczane w imieniu klienta, np. optaty sadowe,
kancelaryjne, wpisy, opfaty skarbowe, koszty administracyjne, podatki;

e koszty ttumaczen;

e wynagrodzenia ewentualnych petnomocnikéw substytucyjnych.

Wydatki mogg tez by¢ wptacane przez Klienta bezposrednio na wskazane rachunki
bankowe saddw, innych organéw panstwowych, ttumaczy itd.

Wydatki sg rozliczane w cyklu miesiecznym, na podstawie zestawien w Excelu oraz
rachunkéw i faktur.
5.3. Koszt pierwszej konsultacji

Pierwsza konsultacja, o ktdrej mowa w pkt. 1., jest wynagradzana w systemie ryczat-
towym i kosztuje minimum 300 zt brutto. Cena pierwszej konsultacji zalezy od charak-
teru sprawy, np. stopnia jej skomplikowania.

8 (np. do sadu lub urzedu)
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Przez pierwszg konsultacje rozumiemy takze nawigzanie wspdtpracy po 2 latach od
zakonczenia ostatniego zlecenia dla danego Klienta.

5.4. Podatek od towardow i ustug

Ustugi prawne przeze mnie $wiadczone sg opodatkowane 23% stawkg podatku VAT.

Jestem ptatnikiem podatku VAT i wystawiam faktury za ustugi.

Faktury sa wystawiane wytgcznie na rzecz podmiotéw, dla ktorych ustugi byty Swiad-
czone zgodnie z umowg.

Jesli Klient nie wyrazi zyczenia otrzymania faktury oraz przepisy prawa nie przewidujg
takiego obowigzku, wystawiam paragon fiskalny lub rachunek uproszczony, badz inny
dokument, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Aktualne przepisy przewidujg para-
gon fiskalny.
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