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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertéw Szuszczynhski
Kaminska Kancelaria Prawa Pracy. W aktualnym numerze wyjasniamy czy za naruszenie d6br osobistych -
tak jak w przypadku mobbingu - pracownikowi bedzie nalezato sie zados¢uczynienie, omawiamy
orzecznictwo dotyczace choroby pracownika jako przyczyny wypadku przy pracy oraz wskazujemy czy za
niezlecone nadgodziny pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

W kwietniu rozpoczynamy nowy cykl nieodptatnych szkolen ,,Co u pracodawcdéw sprawdza ZUS, czyli Zrédta
ryzyka podczas kontroli ZUS", w ramach ktérego zapraszamy na najblizsze webinaria:

- 22 kwietnia 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Czy odpowiednio opisane wszystko ,nadaje sie” by byc dzietem?
Czyli o umowie o dzieto,

- 6 maja 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Kto jest ptatnikiem sktadek? Czyli o tzw. petli ZUSowskiej i outsourcingu
pracowniczym.

W ramach cyklu ,Srodowe poranki z prawem pracy i HR” zapraszamy na szkolenie pt. Kiedy porozumienie,
kiedy wypowiedzenie, a kiedy dyscyplinarka, ktére odbedzie sie 13 kwietnia 2022 r., w godz. 9.00-10.00.

Kontynuujemy réwniez cykl, jak bezpiecznie i zgodnie z przepisami prawa rozstac sie z pracownikiem?", w
ramach ktérego zapraszamy na szkolenie pt. Likwidacja stanowiska pracy i redukcja etatu oraz inne przyczyny
niedotyczqce pracownikéw, ktére odbedzie sie 27 kwietnia 2022 r., w godz. 10.00-10.45.

Ustawodawca, juz po raz kolejny, postanowit zmieni¢ przepisy tzw. Nowego tadu, ktére weszty w zycie z
dniem 1 stycznia 2022 r. i ktére juz wéwczas byly przyczyng ogromnego zamieszania. Nowe przepisy maja
obowigzywac od 1 lipca br. Czego majg dotyczy¢ zmiany? O tym chcieliby$my porozmawiaé podczas
dodatkowego webinarium pt. Zmiany w Nowym tadzie, ktéry odbedzie sie 13 kwietnia 2022 r., w godz.
11.00-11.45.

Film z tegorocznej edycji naszej konferencji ,Prawo Pracy i HR - najwazniejsze orzeczenia oraz stanowiska
urzedowe w prawie HR 2021 r.”, ktéra odbyta sie 11 marca 2022 r., jest juz dostepny na naszym kanale
YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=4XzjRhp-MMM) - zachecamy do obejrzenia. Dodatkowo w
ramach podsumowania, prelegenci pracujg nad cyklem pogtebionych publikacji na temat wybranych
orzeczen, ktére omawialiSmy podczas konferencji - juz teraz zapraszamy do lektury wpiséw z cyklu
#WazneWyrokiHR2021, ktore bedziemy systematycznie publikowa¢ na tamach bloga Prawo w HR -
praktycznie o prawie pracy.

Od niniejszego wydania dodajemy nowg sekcje ,Wybrane projekty z ostatniego miesigca” - bedziemy w niej
krotko prezentowac wybrane sprawy, w ktérych ostatnio doradzalisSmy.

Zapraszamy do lektury!

Zespot Szuszczynski Kaminska
Kancelaria Prawa Pracy


https://link.freshmail.direct/c/y7htqiihxy/nt1759tq7p

PUBLIKACJE

ZADOSCUCZYNIENIE ZA
NARUSZENIE DOBR 0SOBISTYCH

Gdy zachowanie lub postepowanie pracodawcy
nie stanowi mobbingu, nie wyklucza sie uznania
g0 za naruszenie dobr osobistych pracownika, w
tym zwiaszcza jego godnosci. Stanowi to
naruszenie przez pracodawce podstawowego
obowigzku szanowania godnosci i innych débr
osobistych pracownika

ORZECZNICTWO SN: CHOROBA
PRACOWNIKA JAKO PRZYGZYNA
WYPADKU PRZY PRACY

Uszczerbek na zdrowiu pracownika spowodowany
czynnikiem wewnetrznym - pochodzacym z
organizmu pracownika, moze stanowi¢ wypadek
przy pracy, jezeli zostat wywotany nadmiernym w
danych okolicznosciach wysitkiem fizycznym,
psychicznym lub silnym stresem.

NIEZLECONE NADGODZINY

Sady pracy nierzadko rozstrzygajg spory dotyczace
wyptaty wynagrodzenia za nadgodziny, ktére
zostaty faktycznie przepracowane przez
pracownikéw, choc nigdy nie byly wyraznie
zlecone przez przetozonego. Mimo, ze pracodawcy
czesto traktujg takie roszczenia jako bezzasadne,
na etapie ogtoszenia wyroku przekonuja sie, ze nie
mieli racji.



https://szuszczynski.pl/zadoscuczynienie-za-naruszenie-dobr-osobistych/
https://szuszczynski.pl/orzecznictwo-sn-choroba-pracownika-jako-przyczyna-wypadku-przy-pracy/
https://szuszczynski.pl/orzecznictwo-sn-choroba-pracownika-jako-przyczyna-wypadku-przy-pracy/
https://szuszczynski.pl/niezlecone-nadgodziny/
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JAK BEZPIECZNIE I ZGODNIE ™ |
Z PRZEPISAMI PRAWWA L
ROZSTAC SIE -

Z PRACOWNIKIEM?

KIEDY POROZUMIENIE, KIEDY
WYPOWIEDZENIE, A KIEDY
DYSCYPLINARKA?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
13.04.2022 w godzinach 9.00-10.00. Link do

wydarzenia>>>

IMIANY W NOWYM tADZIE

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
13.04.2022 w godzinach 11.00-11.45. Link do

wydarzenia>>>

CZY ODPOWIEDNIO OPISANE
WSZYSTKO ,,NADAJE SIE” BY BYC
DZIELEM? CZYLI O UMOWIE O
DZIELO

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
22.04.2022 w godzinach 10.00-10.45. Link do

wydarzenia>>>

LIKWIDACJA STANOWISKA PRACY |
REDUKCJA ETATU ORAZ INNE
PRIYCZYNY NIEDOTYCZACE
PRACOWNIKOW

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
27.04.2022 w godzinach 10.00-10.45. Link do

wydarzenia>>>


https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kiedy-porozumienie-kiedy-wypowiedzenie-a-kiedy-dyscyplinarka/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kiedy-porozumienie-kiedy-wypowiedzenie-a-kiedy-dyscyplinarka/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/zmiany-w-nowym-ladzie-bezplatne-webinarium/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/zmiany-w-nowym-ladzie-bezplatne-webinarium/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/zy-odpowiednio-opisane-wszystko-nadaje-sie-by-byc-dzielem-czyli-o-umowie-o-dzielo/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/zy-odpowiednio-opisane-wszystko-nadaje-sie-by-byc-dzielem-czyli-o-umowie-o-dzielo/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/likwidacja-stanowiska-pracy-i-redukcja-etatu-oraz-inne-przyczyny-niedotyczace-pracownikow/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/likwidacja-stanowiska-pracy-i-redukcja-etatu-oraz-inne-przyczyny-niedotyczace-pracownikow/
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Gukl bazptatnyeh wabinarow

KTO JEST PEATNIKIEM SKLADEK?

CZYLI O TZW. PETLI ZUSOWSKIE] |
OUTSOURCINGU PRACOWNICZYM

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
6.05.2022 w godzinach 10.00-10.45. Link do

wydarzenia>>>

WYBRANE PROJEKTY Z OSTATNIEGO MIESIACA

SZKOLENIE DLA KADRY
KIEROWNICZEJ
KONCERNU
BUDOWLANEGO

W marcu mec. Anna
Kaminska i mec. Michat
Szuszczynski poprowadzili
szkolenie dla cztonkéw kadry
kierowniczej koncernu
budowlanego, ktérego celem
byto uwrazliwienie oséb
zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla na
wybrane aspekty prawa HR,
ktére sg szczegdlnie istotne z
punktu widzenia
przetozonego, kierujgcego
na co dzieh pracg
podwtadnych. Czytaj

wiecej>>>

PRAWO
W HR

WYROK W SPRAWIE
PRZEKWALIFIKOWANIA
UMOWY B2B

Mec. Anna Kaminska z
sukcesem reprezentowata
przed sagdem spétke z branzy
energetycznej, w sprawie
odwotania od decyzji ZUS,
przekwalifikujgcej zawarta
przez Spétke umowe B2B (w
ramach tzw.
samozatrudnienia) w umowe
0 prace. Jest to kolejny
proces wygrany z ZUS dla
tego Klienta ws.
~przekwalifikowania” umowy
B2B w umowe o prace.
Czytaj wiecej>>>

NASZ BLOG

INAJDZIESZ NAS NA:

REGULAMIN
FILMOWANIA |
FOTOGRAFOWANIA W
LAKtADZIE PRACY

Dla firmy zajmujacej sie
rozwigzaniami w zakresie
magazynowania energii mec.
Sylwia Jaworska opracowata
projekt dokumentacji
wewnetrznej regulujacej
zasady fotografowania i
filmowania na terenie
zaktadu pracy. Jest to
odpowiedz na coraz czestsze
zachowania pracownikéw,
ktorzy chca robic zdjecia czy
kreci¢ filmy m.in. na terenie
zaktadu pracy i nastepnie
dzieli¢ sie nimi w mediach
spotecznosciowych (réwniez
w ramach tzw. employer
branding). Czytaj wiecej>>>



https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kto-jest-platnikiem-skladek-czyli-o-tzw-petli-zusowskiej-i-outsourcingu-pracowniczym/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kto-jest-platnikiem-skladek-czyli-o-tzw-petli-zusowskiej-i-outsourcingu-pracowniczym/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/szkolenie-dla-kadry-kierowniczej-naszego-klienta/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/szkolenie-dla-kadry-kierowniczej-naszego-klienta/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/wyrok-w-sprawie-przekwalifikowania-umowy-b2b/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/regulamin-filmowania-i-fotografowania-w-zakladzie-pracy/
https://link.freshmail.direct/c/nz1rcb8m0p/nt1759tq7p
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