
   

 

 

 

CERTYFIKAT 
                                           

                                                                           
Zaświadcza się, że 

 

Pan Kamil Lorek 
                                                                                                                                   
 

ukończył szkolenie 
                     

 

  

““PPrroojjeekkttoowwaanniiee  eeffeekkttyywwnnyycchh  ii  aattrraakkccyyjjnnyycchh  zzaajjęęćć””  
 

realizowane w dniu 12.05.2023r. 
 

Szkolenie zostało przeprowadzone w ramach projektu realizowanego przez Uczelnię WSB Merito w Warszawie pn. 
"Innowacyjne kształcenie oraz cyfryzacja – zintegrowany program rozwoju uczelni na rzecz rozwoju regionalnego" 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

Trener: Małgorzata Pelczar 

 
 

 

  
……..……………………………………………………… 

                     Podpis i pieczęć osoby upoważnionej przez      
                                                                                                                                                                       organizatora 

 
 
 Warszawa, 12.05.2023 r.                                                                      

 

                                                                                                     

                                             
 

 
 

ZESPÓŁ EKSPERTÓW MANAGER   
     Pelczar Spółka Jawna 

 
  

Szkolenia są realizowane w ramach projektu "Innowacyjne kształcenie oraz cyfryzacja – zintegrowany program rozwoju uczelni na rzecz rozwoju 
regionalnego" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 



 
 
PROGRAM: 

1. Wprowadzenie. 

2. Podstawy andragogiki, czyli zasady uczenia się dorosłych. 

3. Zasady projektowania modułów zajęć zgodnych z cyklem Kolba i Modelem Dynamicznej Nauki. 

4. Projektowania zajęć spójnych z zasadami; od ogółu do szczegółu, od znanego o nieznanego, od przykładu 

do abstrakcji. 

5. Zasady tworzenia podstawowych składowych zajęć – wstępu, modułów merytorycznych i zakończenia. 

6. 10 elementów dobrze zaprojektowanych zajęć. 

7. Praca własna uczestników – mini warsztaty. 

8. Podsumowanie. 

 

 

Czas trwania: 4 godziny szkoleniowe 


