Jak wyplacié wspélnikowi spolki z 0.0. wynagrodzenie bez skladki zdrowotnej

Zgodnie z przepisami tzw. Polskiego Ladu od dnia 01.01.2022 r. wynagrodzenie czlonkoéw
zarzadu i prokurentow podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Sktadka na w/w.
ubezpieczenie wynosi 9 % od kwoty brutto.

Warto zatem zaznajomic si¢ z przepisem art. 176 Kodeksu spotek handlowych (KSH), ktory
reguluje problematyke ,,powtarzajacych si¢ swiadczen niepieni¢znych” wspodlnika na rzecz
Spoiki z 0.0.

Wskazany przepis dotyczy co prawda wspolnika spotki z o.o0., ale w praktyce najczgsciej
wspolnik sp. z 0.0. jest jednocze$nie cztonkiem jej zarzadu.

Zgodnie z art. 176 KSH jezeli wspolnik sp. z 0.0. ma by¢ zobowigzany do powtarzajacych si¢
Swiadczen niepieni¢znych, w umowie spotki nalezy oznaczy¢ rodzaj i zakres takich §wiadczen.
Wynagrodzenie wspolnika za takie §wiadczenia na rzecz spotki jest wyptacane przez spotke
takze w przypadku, gdy sprawozdanie finansowe nie wykazuje zysku. Wynagrodzenie to nie
moze przewyzsza¢ cen lub stawek przyjetych w obrocie.

Zapis wazny, bo powyzsze $wiadczenia nie stanowig tytutu do objecia wspdlnika
ubezpieczeniem spotecznym ani zdrowotnym. Moéwi¢ prostym jezykiem cztonek zarzadu
bedacy wspolnikiem zamiast pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu powotania w sktad zarzadu moze
pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu §wiadczen na rzecz spotki jako jej wspolnik i1 nie bedzie
optacat sktadki zdrowotne;.

Celem wprowadzenia do umowy spotki stosownego zapisu nalezy uda¢ si¢ do notariusza.
Zmiana umowy sp. z 0.0. w tym zakresie wymaga bowiem zachowania formy aktu
notarialnego.

Uczulam jednak, ze nie powinno wyptacac si¢ pensji za prowadzenie spraw firmy i kierowanie
nig, czyli wspolnik ma Swiadczy¢ ustugi na rzecz spoiki niezwigzane z dziatalnoscig zarzadcza.
Dodatkowo jezeli np. spotka posiada podmiot ktéry zajmuje si¢ np. ustuga ksiggowsa to
wspolnik nie moze juz §wiadczy¢ takich ustug na rzecz spotki.

W zakresie wynagrodzenia to musi mie¢ ono charakter rynkowy. Sposob opisania rodzaju i
wysoko$ci wynagrodzenia w umowie spotki moze by¢ rdézny- poprzez okreslenia statej kwoty,
ale takze kwoty wyliczanej na podstawie okreslonego wzoru/sposobu wyliczenia.

Nadmieniam, ze taka zmiana umowy spolki w postaci zobowigzania wspolnika do
powtarzajacych si¢ $wiadczen niepieni¢znych zwigzana jest z udziatem wspolnika - zatem w
razie sprzedazy udzialdéw- nabywca jest zobowigzany $wiadczy¢ to samo - chyba, ze
jednoczesnie ze sprzedaza zostanie dokonana zmiana Umowy spo6iki u notariusza.

Przyktady $swiadczen wspodlnika do ew. wykorzystania:



- udostgpnienie maszyn,

- dostarczenie oprogramowania komputerowego,

- realizacja rozliczen kasowych i poprzez rachunki bankowe,

- czynnosci z zakresu opisywania dokumentéw rozliczeniowych, kontaktu z zewnetrzng
ksiggowoscia,

- tworzenie czy redagowanie tresci marketingowych i reklamowych,

- kontakt z klientami, realizowany w wielu aspektach,

- badania rynku,

- ustugi konsultingowe,

- §wiadczenie polegajace na wyprodukowaniu przez wspoélnika produktow (rolnych lub
lesnych)

- usthugi szkoleniowe,

-wykonywaniem thumaczen,

- przygotowywaniu biznesplanéw spoiki,

- dokonywaniu analizy rynku w branzy, w ktorej funkcjonuje spotka,

-zarzadzanie rozliczeniami-

Podatki:

e Spotka wyplacajagca wspolnikowi wynagrodzenie za niepieni¢zne $wiadczenia nie jest
platnikiem podatku dochodowego od tego wynagrodzenia. Obowigzek spoczywa na
wspolniku. Wspolnicy opodatkowuja te dochody jako dochody z innych zrodet (art. 10
ust. 9 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych).

e  Wspolnik w swoim zeznaniu rocznym musi wykazaé otrzymane wynagrodzenie i
opodatkowa¢ je wraz z innymi uzyskanymi dochodami na tzw. ,,zasadach ogo6lnych”,
czyli stawkach podatkowych 12%/32%.

e Wynagrodzenie wyptacone wspolnikowi stanowi dla Spotki koszt podatkowy.

e Wyptata wynagrodzenia z tytulu powtarzajacych si¢ $wiadczen niepieni¢znych nie
stanowi podstawy do naliczania skladek ZUS. Ani spotka, ani wspodlnik ich nie
odprowadzaja.

Zatem ww. przepis pozwala na ztagodzenie skutkow wprowadzonych niekorzystnych zmian
podatkowych.

W razie pytan zapraszam do kontaktu.
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