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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertéw Szuszczynski
Kaminska Kancelaria Prawa Pracy. W aktualnym numerze omawiamy planowane zmiany w Kodeksie pracy,
wskazujemy jak wyglada sytuacja prawna gtéwnego ksiegowego na gruncie przepiséw prawa pracy,
wyjasniamy co oznaczajg nowe zasady liczenia okresu zasitkowego dla pracodawcéw i pracownikéw oraz
przedstawiamy program dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy na 2022 r.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w tym roku organizujemy konferencje poswiecong najwazniejszym
orzeczeniom sagdowym, stanowiskom i interpretacjom urzedowym, dotyczgcym prawa pracy i HR wydanym
w minionym roku. Konferencja,,Prawo Pracy i HR - najwazniejsze orzeczenia oraz stanowiska urzedowe w
prawie HR 2021 r." odbedzie sie 11 marca 2022 r., w godzinach 10.00-13.00, w formule online.

W ramach cyklu ,Srodowe poranki z prawem pracy i HR” zapraszamy na szkolenie pt. Samochody, laptopy,
telefony, gotéwka - jak prawidfowo je powierzac i rozliczac?, ktére odbedzie sie 16 marca 2022 r., w godz.
9.00-10.00.

Z kolei w ramach cyklu ,,Jak bezpiecznie i zgodnie z przepisami prawa rozstac sie z pracownikiem?" zapraszamy
na szkolenie pt. Brak efektywnosci pracownika oraz dtugotrwate nieobecnosci jako przyczyny rozwigzania
umowy o prace, ktére odbedzie sie 30 marca 2022 r., w godz. 10.00-10.45.

Zapraszamy rowniez do udziatu w Il Kongresie Kadry i Ptace organizowanym przez Wydawnictwo Must
Read Media, ktoéry odbedzie sie w dniu 6 kwietnia 2022 r. w formule online. Podczas wydarzenia mec.
Anna Kaminska przedstawi najczestsze problemy zwigzane z wynagrodzeniami za prace oraz zagadnienia
zwigzane z premiami i nagrodami, natomiast mec. Michat Szuszczyriski omowi kwestie zwigzane z czasem
pracy w godzinach nadliczbowych, w tym pracg w godzinach nadliczbowych i praca w dni wolne kadry
zarzadzajacej.

Zapraszamy do lektury!

Zespot Szuszczynski Kaminska
Kancelaria Prawa Pracy

PUBLIKACIE

PLANOWANE ZMIANY W KODEKSIE
PRACY

W wykazie prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow opublikowany zostat projekt
zmian do Kodeksu pracy. Jego przyjecie
planowane jest na drugi kwartat 2022 r.,
natomiast nowe przepisy powinny wejs¢ w zycie z
poczatkiem sierpnia 2022 r. Czego majg dotyczy¢
planowane zmiany? Czytaj wiecej>>>



https://szuszczynski.pl/planowane-zmiany-w-kodeksie-pracy/

SYTUACJA PRAWNA GLOWNEGO
KSIEGOWEGO NA GRUNCIE
PRZEPISOW PRAWA PRACY

Osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy na
stanowisku gtéwnego ksiegowego znajduje sie na
wielu polach w sytuacji odmiennej od wszystkich
innych pracownikéw. Wynika to z faktu zaliczenia
jej do grona kadry kierowniczej zaktadu pracy. Z
czym doktadnie sie to wigze? Czytaj wiecej >>>

0D STYCZNIA NOWE ZASADY
LICZENIA OKRESU ZASILKOWEGO

Na skutek nowelizacji ustawy zasitkowej, od 1
stycznia 2022 r. nastepujace po sobie niezdolnosci
do pracy, nawet spowodowane réznymi
chorobami, sg uznawane za jeden okres
zasitkowy. Moze to skutkowa¢ znacznym
skroceniem czasu, za ktéry pracownik otrzyma
Swiadczenia z ZUS. Czytaj wiecej >>>

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY -
INAMY PROGRAM DZIALAN NA
2022 R.

14 grudnia 2021 r. Gtéwny Inspektor Pracy
przedstawit w Sejmie plan kontroli, ktore
Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzi w 2022
r. Zaplanowano ich 52 tys., czyli mniej wiecej tyle,
ile w poprzednim roku. Jakie sg szczegdty planu
kontroli i jakie podmioty mogg sie jej spodziewac?
Czytaj wiecej >>>
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Najwazniejsze orzeczenia
oraz stanowiska urzedowe
w prawie HR 2021 r.

KONFERENCJA PRAWO PRACY | HR
— NAJWAZNIEJSZE ORZECZENIA
ORAZ STANOWISKA URZEDOWE W
PRAWIE HR 2021 R.

Zapraszamy do udziatu w corocznej konferencji
Kancelarii, ktéra odbedzie sie 11.03.2022 r., w
godzinach 10.00-13.00, w formule online. Link do

wydarzenia >>>


https://szuszczynski.pl/sytuacja-prawna-glownego-ksiegowego-na-gruncie-przepisow-prawa-pracy/
https://szuszczynski.pl/od-stycznia-nowe-zasady-liczenia-okresu-zasilkowego/
https://szuszczynski.pl/panstwowa-inspekcja-pracy-znamy-program-dzialan-na-2022-r/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/najwazniejsze-orzeczenia-oraz-stanowiska-urzedowe-w-prawie-hr-2021-r/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/najwazniejsze-orzeczenia-oraz-stanowiska-urzedowe-w-prawie-hr-2021-r/

SAMOCHODY, LAPTOPY, TELEFONY,
GOTOWKA - JAK PRAWIDLOWO JE
POWIERZAC | ROZLICZAG?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
16.03.2022 r. w godzinach 9.00-10.00. Link do

wydarzenia >>>

BRAK EFEKTYWNOSCI
S T PRACOWNIKA ORAZ
DLUGOTRWALE NIEOBECNOSCI

JAK BEZPIECZNIE I ZGODNIE

H R OTOTAGSIE JAKO PRZYCZYNY ROZWIAZANIA
Z PRACOWNIKIEM?
Tyt bezptatnych webinarow ."II'-, UMOWY 0 PRACE
".II", Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
J.r""'x,_ 'f.l 30.03.2022 r. w godzinach 10.00-10.45. Link do

wydarzenia >>>

11l KONGRES KADRY | PLACE

Zachecamy do udziatu w kongresie, podczas
ktérego prelegentami beda wspélnicy Kancelarii.
Wydarzenie odbedzie sie w dniu 6.04.2022 r. w
formule online. Link do wydarzenia >>>

PRAWO NASZ BLOG

W HR

INAJDZIESZ NAS NA:
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https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/samochody-laptopy-telefony-gotowka-powierzanie-i-rozliczanie/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/samochody-laptopy-telefony-gotowka-powierzanie-i-rozliczanie/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/brak-efektywnosci-wynikow-pracownika-oraz-dlugotrwale-powtarzajace-sie-nieobecnosci-jako-przyczyny-rozwiazania-umowy-o-prace/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/brak-efektywnosci-wynikow-pracownika-oraz-dlugotrwale-powtarzajace-sie-nieobecnosci-jako-przyczyny-rozwiazania-umowy-o-prace/
https://konferencje.mustreadmedia.pl/polski-kongres-kadry-i-place/
https://szuszczynski.pl/prawo-pracy-hr/
https://www.facebook.com/PrawowHR
https://www.linkedin.com/company/szuszczynski-kaminska-kancelaria-prawa-pracy/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC6pxxJffE1Mtvv1nq9V8g4Q

