Tarcza antykryzysowa 1.0 2.0

WYBRANE FORMY WSPARCIA NA DZIEN
18.04.2020 R:

1) zwolnienie z ZUS przez 3 miesigce;

2) swiadczenie postojowe z ZUS;

3) dofinansowanie do wynagrodzer pracownikéw z FGSP;

4) dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw przez staroste;

5) dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci przez staroste;
6) pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow.
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Tarcza antykryzysowa 1.01 2.0

UWAGI OGOLNE

1. Aktualnie tj. na dzien 18 kwietnia 2020 r. obowigzujg dwie specustawy zwane roboczo:

a) tarczg antykryzysowa 1.0 — ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2020 poz.
568),

b) tarczg antykryzysowa 2.0 — ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 roku o szczegdlnych instrumentach wsparcia w
zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. 2020 poz. 695), ktéra rozszerza zaréwno krag
podmiotow, ktére moga ubiegad sie o wsparcie omawiane w ramach tego opracowania jak i zakres tej pomocy.

2. Zuwagi na to, ze szereg przepisow tarczy antykryzysowej 2.0 dziata z datg wsteczng na potrzeby zaktualizowania
dotychczasowych informacji — zmiany dokonane na mocy tarczy antykryzysowej 2.0 bedg zaznaczone na czerwono,
zas pod kazdg omawiang forma wsparcia podawana jest podstawa prawna z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. (Dz. U.
Poz. 374) , z uwzglednieniem zmian dokonanych na mocy w/w dwdch specustaw.

3. Ten sam przedsiebiorca moze kwalifikowac sie do roznych kategorii podmiotow opisanych w ustawie —w zaleznosci
od Swiadczenia.

4. Zw/w powodéw kazda z omawianych form wsparcia nalezy analizowac odrebnie i w kontekscie swojej sytuacji.

5. W razie watpliwosci warto zapoznac sie z zaktadka ,,pytania i odpowiedzi” na stronie rzagdowej

https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/pytania-i-odpowiedzi i w razie potrzeby zadac wtasne pyt
znakow).
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Zwolnienie z ZUS przez 3 miesigce

Komu przystuguje zwolnienie ze sktadek w 100 % ?

1) ptatnikowi sktadek, ktory :

- nadzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,
jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.;

- nadzien 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,
jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od 1 lutego 2020 do 29 lutego 2020 r.

- nadzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,
jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od 1 marca 2020 do 31 marca 2020 r.

2) tzw. samozatrudnionemu czyli ptatnikowi sktadek, bedgcemu osobg prowadzgcg pozarolnicza
dziatalnos¢, optacajgcemu sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, jezeli (obydwie przestanki muszg by¢ spetnione tgcznie) prowadzit
dziatalnos¢ przed 1 kwietnia 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisow o PIT
nie przekroczyt kwoty 15.681,00 zt (netto !),

3) duchownemu bedgcemu ptfatnikiem sktadek,

4) ptatnikowi sktadek, bedgcego spdtdzielnig socjalng, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek
przed dniem 1 kwietnia 2020 r.
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Zwolnienie z ZUS przez 3 miesigce — c.d.

Komu przystuguje zwolnienie ze sktadek w 50 % ?

5) ptatnikowi sktadek, ktory :

- nadzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, jezeli byt
zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.;

- nadzien 31 marca 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, jezeli byt
zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od 1 lutego 2020 do 29 lutego 2020 r.,

- nadzien 30 kwietnia 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, jezeli
byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresie od 1 marca 2020 do 31 marca 2020 r.

Wysokos¢ wsparcia:

W przypadku:

a) samozatrudnionych, osoby z nig wspétpracujacej i osoby duchownej zwolnienie z tytutu sktadek
ustalone od obowigzujacej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, FP,
F.Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .,

b) ptatnikéw sktadek — zwolnienie z tytutu sktadek , nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres w wysokosci :

> 100 % jezeli ptatnik zgtosit do ubezpieczenia mniej niz 10 ubezpieczonych lub ptatnik jest spotdzielnia
socjalng,

>50 % jezeli ptatnik zgtosit do ubezpieczenia od 10 do 49 ubezpieczonych, ,
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Zwolnienie z ZUS przez 3 miesigce — c.d.

Warto pamietag, ze:

l. Zwolnienie przystuguje za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. (RM w oparciu o
rozporzgdzenie moze przedtuzyé w/w okres zwolnienia ze sktadek). Zwolnienie przystuguje od
sktadek nieoptaconych. W art. 113 tarczy antykryzysowej 2.0. przewidziano jednak mozliwos¢
ubiegania sie o zwrot sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 jezeli zostaty
one optacone. Optacone naleznosci za marzec 2020 polegajg zwrotowi na zasadach ogdinych.

Il. Wniosek RDZ z zatgcznikiem dot. pomocy publicznej nalezy wypetnic i ztozy¢ najpdzniej do dnia 30
czerwca 2020 do ZUS (forma papierowa, elektroniczna opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym za posrednictwem PUE ZUS).

lll. Skorzystanie ze zwolnienia z ZUS przez 3 miesigce nie ma wptywu na skorzystanie z innych form
wsparcia.

IV. Mimo ztozonego przez przedsiebiorce wniosku RDZ nalezy sktada¢ do ZUS deklaracje
rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne za kazdy miesigc zwolnienia, najpdzniej do 30 czerwca

2020 r. — chyba, ze zgodnie z przepisami ptatnik sktadek nie musi ich sktadac .

V. Jezeli ZUS wyda decyzje odmowng w zakresie zwolnienia ze sktadek bedzie mozna wnies¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Prezesa ZUS.
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Zwolnienie z ZUS przez 3 miesigce — c.d.

Podsumowanie:

VI. Zwolnienie z optacania naleznosci z tytutu sktadek stanowi pomoc publiczng. To oznacza
umorzenie sktadek nie bedzie przystugiwato firmom, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji w
grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek ZUS.

VII. W przypadku samozatrudnionych i duchownych — zwolnieniu podlegajg jedynie sktadki naliczone
od najnizszej podstawy wymiaru obowigzujgcej danego przedsiebiorce lub osobe z nim
wspotpracujaca.

W przypadku ptatnikdow sktadek ktorzy zgtosili do ZUS ubezpieczonych — zwolnieniu podlegaja
naleznosci z tytutu sktadek wykazane w deklaracjach rozliczeniowych.

VIII. Nie mozna odliczy¢ nieoptaconych sktadek od dochodu ani wrzuci¢ ich w koszty.

IX. Kwoty sktadek, z zaptaty ktérych ptatnicy zostali zwolnieniu nie stanowig przychodu w rozumieniu
ustawy o PIT i CIT.

Podstawa prawna: art. 31zo - 31zx ustawy z dnia 02.03.2020 r.
stan prawny: 18.04.2020 r. VM KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
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Swiadczenie postojowe z ZUS

Wysokos$¢ wsparcia:

1) 2.080,00 zt — dla 0sdb prowadzgcych dziatalno$é oraz oséb zatrudnionych na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

2) 1.300,00 zt — dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, ktore rozliczajg sie w
oparciu o karte podatkowg i korzystajg ze zwolnienia z VAT.

Komu przystuguje?
1) Osobie prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg (po spetnieniu warunkéw),

2) Osobie ktéra zawarta umowe zlecenie, umowe o Swiadczenie ustug, umowe o
dzieto, umowe agencyjng (po spetnieniu warunkéw).
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Swiadczenie postojowe z ZUS — c.d.

Warunki uzyskania wsparcia przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczy:

a) nie podleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,

b) zamieszkiwanie na terytorium RP i jest obywatelem RP lub EOG lub ma prawo czasowego lub
statego pobytu na terytorium RP,

c) doszto u niej do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci na skutek COVID-19
d) rozpoczecie dziatalnosci przed 01 lutego 2020 r.

> w przypadku gdy taka osoba nie zawiesita dziatalnosci — przychéd spadt co najmniej o 15 % w
miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku w poréwnaniu do miesigca poprzedniego — te kryteria nie
majq zastosowania do 0sob rozliczajgcych sie wg. karty podatkowej i korzystajgcych ze zwolnienia z
VAT

> w przypadku gdy taka osoba zawiesita dziatalnos¢ po dniu 31 stycznia 2020
e) spetnia kryteria udzielenia pomocy publiczne;.
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Swiadczenie postojowe z ZUS — c.d.

Warunki uzyskania wsparcia przez osoby, ktore zawarty umowy cywilnoprawne:

a) nie podleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,

b) zamieszkiwanie na terytorium RP i jest obywatelem RP lub EOG lub ma prawo
czasowego lub statego pobytu na terytorium RP,

c) doszto u niej do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci na skutek COVID-19

d) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r. (czyli

najpdzniej zostata zawarta 31 marca 2020 r.),

e) przychéd w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie nie przekroczyt kwoty wyliczonej
jako 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu (w
przypadku wnioskow sktadanych w Il kwartale brany bedzie wskaznik za | kwartaft, ktérego
jeszcze nie ma).
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Swiadczenie postojowe z ZUS — c.d.

Warto pamietag, ze:

|. Swiadczenie postojowe przystuguje nie wiecej niz trzykrotnie (RM w oparciu o rozporzadzenie moze podjaé¢ decyzje o ponownym
przyznaniu $wiadczenia postojowego).

Il. Wniosek RSP-D nalezy wypetnié i ztozy¢ najpdzniej w terminie 3 miesiecy liczonych od miesigca, w ktérym zostanie zniesiony stan
epidemii do ZUS. W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek sktadany jest do ZUS-u za posrednictwem
odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego.

lll. Warunkiem przyznania kolejnego Swiadczenia postojowego jest wykazanie w oSwiadczeniu, ze sytuacja materialna wykazana w
pierwszym wniosku o wypfate swiadczenia postojowego, nie ulegta poprawie. Niestety z przepisow nie wynika co do czego nalezy
porownywac by moc stwierdzi¢ czy sytuacja materialna ulegta poprawnie bgdz nie.

IV. Jezeli ZUS wyda decyzje odmowng w zakresie Swiadczenia postojowego mozna ztozy¢ odwotanie do wtasciwego sgdu powszechnego.

IV. Kwota swiadczenia postojowego jest nieopodatkowana i nieosktadkowana, ze swiadczenia postojowego nie dokonuje sie
egzekucji i potracen.

V. Nienalezne pobranie $wiadczenia postojowego - osoba, ktdra pobrata nienaleznie Swiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego
zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi. Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie Swiadczenie:

a) przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentdéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w bfad przez osobe pobierajgcag Swiadczenie lub odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajgcego;

b) wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od ZUS.

VI. Decyzji zobowigzujgcej do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego nie wydaje sie pdzniej niz w terminie 5 lat od
dnia, w ktérym wyptacono nienalezne swiadczenie postojowe.

Podstawa prawna: art. 15zq — art. 15zy ustawy z dnia 02.03.2020 r.
stan prawny: 18.04.2020 r. VN M KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
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Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z FGSP

Komu przystuguje ?

Kazdemu przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 4 ust 1 (podmiot wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg) lub w art. 4 ust 2
(wspdlnicy spotki cywilnej) Prawa przedsiebiorcéw oraz organizacjom pozarzgdowym i podmiotom, o ktérym mowa w art. 3
ust.2 lub 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz paristwowym osobom
prawnym w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Wysokos¢ wsparcia:

1) dofinansowanie do wysokosci potowy wynagrodzenia na kazdego pracownika pracujagcego w obnizonym wymiarze
czasu pracy - jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS. Wyjatek - dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane
W miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

2) dofinansowanie w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, (max.
1.300 zt) na kazdego pracownika objetego przestojem ekonomicznym. Wyjatek - dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikow, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktdrym zostat ztozony
wniosek byto wyisze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

3) pokrycie sktadek ZUS naleznych od pracodawcy — w odniesieniu do pracownikdw wskazanych w pkt 1-2;

4) Dofinansowanie odnosi sie rowniez do oséb zatrudnionych na umowie zlecenie!

5)  Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesiaca ztozenia wniosku (mozliwos
przedtuzenia okresu dofinansowania przez Rade Ministréw).
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Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z FGSP — c.d.

Warunki uzyskania wsparcia:

1) nie zaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korica
trzeciego kwartatu 2019 r. (z zastrzezeniem mozliwosci zawarcia umowy z ZUS lub uzyskania decyzji w sprawie sptaty
zadtuzenia),

2) nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktdrych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 2344, z pdzn. zm.),

3) musi nastgpi¢ spadek obrotdw gospodarczych:

— 0 15% — przy poréwnywaniu dowolnych 2 miesiecy w 2020 r. z analogicznymi miesigcami w 2019 r. — trzeba
prowadzi¢ dziatalnos¢ minimum rok, aby skorzystac z tego kryterium;

— 0 25% — przy porownywaniu dowolnego 1 miesigca z 2020 r. z miesigcem poprzedzajgcym w 2020 r. — trzeba
prowadzi¢ dziatalnos¢ co najmniej 2 miesigce, aby skorzystac z tego kryterium;

4) Istnieje wazne i skuteczne porozumienie podmiotu z pracownikami dotyczgce wprowadzenia przez podmiot
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy;

5) obnizenie wynagrodzenia dla pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym nie moze by¢ wieksze niz o 50%
(wymiar etatu zostaje ten sam, tylko wynagrodzenie moze by¢ o potowe nizsze);
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Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z FGSP — c.d.

Warunki uzyskania wsparcia — c.d.:
6) obnizenie wymiaru czasu pracy (etatu) zostato zredukowane maksymalnie o0 20% ,
7) nie mozna ubiegac sie o dofinansowanie tych samych kosztow z réznych tytutow;

8) nalezy utrzymac zatrudnienie przez okres dofinansowania — co oznacza zakaz rozwigzywania umow o prace i
umow cywilnoprawnych z przyczyn niedotyczgcych zatrudnionego w czasie pobierania dofinasowania (usunieto
warunek zwigzany z utrzymaniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobierania dofinansowania);

9) zostaty spetnione warunki uprawniajgce do korzystania z pomocy publicznej.

Co to znaczy, ze przedsiebiorce dotknat spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotéw rozumie sie spadek sprzedazy towardéw lub ustug, w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym
obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu
do tacznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca

kalendarzowego.
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Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw z FGSP — c.d.

Warto pamietaé, ze:

I. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego ustala sie w porozumieniu zawartym z

organizacjami zwigzkowymi, lub, w razie ich braku — z przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca ma obowigzek

przekazac kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia

jego zawarcia przy czym:

a) obnizenie wynagrodzenia dla pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym nie moze by¢ wieksze niz o 50
%,

b) obnizenie wymiaru czasu pracy moze nastgpi¢ maksymalnie do 20 % (redukcja etatu maksymalnie do 8/10).

II. Nie mozna ubiegac sie o dofinansowanie tych samych kosztéw z réznych tytutow.

lll. Wniosek o dofinansowanie sktada sie do odpowiedniego Wojewddzkiego Urzedu Pracy za posrednictwem portalu
praca.gov.pl. Po wejsciu na gtéwng strone urzedu, nalezy wybraé zaktadke "Tarcza Antykryzysowa" a nastepnie
"wniosek o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy":
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA .

IV. Ztozenie wniosku do wybranego urzedu wymaga podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Podstawa prawna: art. 15g ustawy z dnia 02.03.2020

stan prawny: 18.04.2020 r.
14
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
przez staroste

Komu przystuguje?

a) mikroprzedsiebiorcom;

b) matymprzedsiebiorcom;

c) srednim przedsiebiorcom;

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

Na jakie wsparcie moze liczy¢ przedsiebiorca?

Przedsiebiorca moze otrzymac, na podstawie umowy podpisanej ze starostg, dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

Wysokosc¢ dofinansowania zalezy od wielkosci spadku obrotow gospodarczych, przy czym nalezy
pamietad, ze przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty

zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dfuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wnios
(Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres).

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych.

ﬂ M KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
przez staroste — c.d.

Warunki uzyskania wsparcia:

|. Posiadanie statusu mikro, matego lub sredniego przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy Prawo
Przedsiebiorcow ;MMM5

Il. Odnotowanie na skutek epidemii wysokiego, co najmniej 30% spadku obrotow, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw i ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, w ciggu dowolnie
wskazanych dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych 2020 r. w poréwnaniu do analogicznych dwéch
miesiecy w 2019 r. (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku, gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego).

lll. Ztozenie wniosku o dofinansowanie przez przedsiebiorce do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, w tym ztozenie we wniosku o
przyznanie Swiadczen oswiadczenia o spetnieniu warunkéw przyznania pomocy (pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen).

IV. Podpisanie umowy o dofinansowanie przez przedsiebiorce ze starosta.
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Slajd 16

MMM5

MIKROPRZEDSIEBIORCA to przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch

ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw,

wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego

z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

MALY PRZEDSIEBIORCA to przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki: zatrudniat

$redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy

towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na

koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro

- i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorca;

SREDNI PRZEDSIEBIORCA to przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdch

ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
0siggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci

w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec

jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro

- i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.

Magdalena Mendyka-Moniuszko; 18.04.2020



Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
przez staroste — c.d.

Warto pamietag, ze:

|. Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od spadku obrotow.

W przypadku spadku obrotow o:

1)

2)

3)

co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika (maksymalnie: 1.533,00 zt/na pracownika);

co najmniej 50% — dofinansowanie moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika (maksymalnie: 2.146,00 zt/na pracownika);

co najmniej 80% — dofinansowanie moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika (maksymalnie: 2.759,00 zt/na pracownika);.
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Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
przez staroste — c.d.

C.d. - warto pamietag, ze:
ll. Po otrzymaniu dofinansowania przedsiebiorca ma obowigzek:

1) co miesigc sktada¢ oswiadczenie o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowag o
dofinansowanie oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane;

2) utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie przez okres
dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku, przedsiebiorca zwraca dofinansowanie
bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna: art. 15zzb ustawy z dnia 02.03.2020 r.
stan prawny: 18.04.2020 r. 18
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Dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci
przez staroste

Komu przystuguje?

Przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Na jakie wsparcie moze liczy¢ przedsiebiorca?

Przedsiebiorca moze otrzymac, na podstawie umowy podpisanej ze starostg, dofinansowanie, ktérego
wysokosc¢ zalezy od wielkosci spadku obrotéw gospodarczych.

W przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — dofinansowanie moze byc¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie (kwota 1.300,00 zt brutto/miesiecznie),,

2) co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie (kwota 1.820,00 zt miesiecznie),

3) co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnée
wynagrodzenia miesiecznie (kwota 2.340,00 zt brutto miesiecznie).
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Dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci
przez staroste — c.d.

Warunki uzyskania wsparcia:

|. Posiadanie statusu przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw;

Il. Odnotowanie na skutek epidemii wysokiego, co najmniej 30% spadku obrotow, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako
stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do fgcznych obrotdow z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna
sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

lll. Ztozenie wniosku o dofinansowanie przez przedsiebiorce do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, w tym ztozenie we wniosku o
przyznanie Swiadczen oswiadczenia o spetnieniu warunkdw przyznania pomocy (pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen).

IV. Podpisanie umowy o dofinansowanie przez przedsiebiorce ze starosta.

w M KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
MAGDALENA MENDYKA-MONIUSZKO

20



Dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci
przez staroste — c.d.

Warto pamietag, ze:

|. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia
whniosku (Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzyc ten okres).

Il. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych.
lll. Po otrzymaniu dofinansowania przedsiebiorca ma obowigzek:

1) co miesigc sktada¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu,
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

IV. Dofinansowanie wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi, bez odsetek, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna: art. 15zzc ustawy z dnia 02.03.2020 r.
stan prawny: 18.04.2020 r.
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Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow
Komu przystuguje i w jakiej wysokosci?

Mikroprzedsiebiorcy (w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsiebiorcéw), ktéry prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 roku .

W zwigzku z niejednoznacznie sformutowanymi przepisami tarczy antykryzysowej 1.0 — w tarczy
antykryzysowej 2.0 zniesiono wymog sktadania oswiadczenia o stanie zatrudnienia, jak rowniez
zmieniono warunek umorzenia pozyczki. Tym samym - od dnia 18.04.2020 roku mikroprzedsiebiorca,
ktory nie zatrudnia pracownikow rowniez moze ubiegac sie o pozyczke.

Pozyczka:
a) moze by¢ udzielona jednorazowo w wysokosci do 5 000,00 zt,

b) posiada oprocentowanie state, ktére wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski ;moze byc¢ sptacana w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy,
z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez 3 miesigce od dnia jej udzielenia (Rada Ministrow
moze, w drodze rozporzgdzenia, wydtuzy¢ okres sptaty pozyczki),

c) pozyczka wraz z odsetkami moze zostac¢ na wniosek pozyczkobiorcy umorzona pod warunkiem,2
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dni
udzielenia pozyczki.
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Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow — c.d.

Warto pamietag, ze:

|.  Wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy,
wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po
ogtoszeniu naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Il.  Konstrukcja wzorca umowy pozyczki jaka jest stosowana w odniesieniu do w/w formy
wsparcia wskazuje na to, ze pozyczkobiorca ma wrecz obowigzek umowny wystgpic z
whnioskiem o umorzenie pozyczki - w razie ziszczenia sie warunku prowadzenia przez
mikroprzedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki. MMM6

lll. Przychdd z tytutu umorzenia pozyczki, nie stanowi przychodu w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb prawnych.

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy z dnia 02.03.2020 r.
stan prawny: 18.04.2020 r.
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Slajd 23

MMM6 "§ 3

1. Pozyczka podlega umorzeniu pod warunkiem, ze Pozyczkobiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia, bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Jezeli Pozyczkobiorca spetnia warunek, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada do Urzedu Pracy wniosek o umorzenie pozyczki
w terminie 14 dni od dnia spetnienia tego warunku.

3. We wniosku o umorzenie pozyczki Pozyczkobiorca sktada oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen.

4. Wz4r wniosku 0 umorzenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 2 do umowy."
Magdalena Mendyka-Moniuszko; 18.04.2020



Dziekuje za uwage

Magdalena Mendyka-Moniuszko
Radca prawny

@ 605 834 502

ﬂ mendykamoniuszko@radcaprawny-mmm.pl

? Kancelaria radcy Prawnego Magdalena Mendyka-Moniuszko
Ul. Pohulanka 1 B lok. 6, 03 -890 Warszawa

Q-
" www.radcaprawny-mmm.pl

[i Kancelaria Radcy Prawnego Magdalena Mendyka-Moniuszko

ﬂ M KANCELARIA RADCY PRAWNEGO
MAGDALENA MENDYKA-MONIUSZKO



https://www.facebook.com/radcaprawnywwarszawie/
mailto:mendykamoniuszko@radcaprawny-mmm.pl
mailto:mendykamoniuszko@radcaprawny-mmm.pl
mailto:mendykamoniuszko@radcaprawny-mmm.pl
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
http://www.radcaprawny-mmm.pl/
http://www.radcaprawny-mmm.pl/
http://www.radcaprawny-mmm.pl/
http://www.radcaprawny-mmm.pl/
http://www.radcaprawny-mmm.pl/
https://www.facebook.com/radcaprawnywwarszawie/
https://www.facebook.com/radcaprawnywwarszawie/
https://www.facebook.com/radcaprawnywwarszawie/
https://www.facebook.com/radcaprawnywwarszawie/
http://www.radcaprawny-mmm.pl/
https://www.google.com/search?q=mendyka-moniuszko&oq=mendyka-moniuszko&aqs=chrome..69i57j35i39j0j69i60j69i61l2.3686j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sxsrf=ALeKk02aSbHZssE3t_QrMrY1fKce0eHYrA:1587401515310&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=52231331,21089811,5454&tbm=lcl&rldimm=14802106472950601569&lqi=ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw&ved=2ahUKEwjRlL67u_foAhXImIsKHSBPAnYQvS4wAnoECAwQJQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m5!1u8!2m3!8m2!1u8050!3e1!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=frlfi=hd:;si:14802106472950601569,l,ChFtZW5keWthLW1vbml1c3prbyIDiAEBWiYKEW1lbmR5a2EgbW9uaXVzemtvIhFtZW5keWthIG1vbml1c3prbw;mv:[[52.2985055,21.166029599999998],[52.17989910000001,21.0519748]];tbs:lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!2m4!1e17!4m2!17m1!1e2!3sIAE,lf:1,lf_ui:4
mailto:mendykamoniuszko@radcaprawny-mmm.pl

KLUB
PRZEDSIEBIORCOW

DZIELNICY TARGOWEK

Klub Przedsiebiorcow

Dzielnicy Targowek . SPOTKAN'A
WTOREK

Klub Przedsiebiorcéow CO DWA TYGODNIE

Dzielnicy Targéwek grupa N |
zamknieta /|

N\ GODZINA17.00

Polecane firpty 2 Tar ,
: URZAD DZIELNICY TARGOWEK



