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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertéw Szuszczynski
Kaminska Kancelaria Prawa Pracy. W aktualnym numerze omawiamy kluczowe zatozenia nowelizacji
Kodeksu pracy, wyjasniamy jakie konsekwencje bedzie miato dla pracodawcéw odwotanie stanu epidemii i
zagrozenia epidemicznego, przedstawiamy w jaki sposéb chroni¢ tajemnice przedsiebiorstwa w dobie
medidéw spotecznosciowych i employer brandingu oraz wskazujemy czym jest choroba zawodowa i jak jg
stwierdzic.

Na tamach serwisu prawo.pl mec. Izabela Rybska komentuje na jakich zasadach mozna powierzy¢
wykonywanie pracy obywatelom Ukrainy, do ktorych stosuje sie przepisy Ustawy z 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W ramach cyklu ,,Co u pracodawcéw sprawdza ZUS, czyli Zrédta ryzyka podczas kontroli ZUS" zapraszamy na
szkolenie pt. Kiedy przedsiebiorca jest pracownikiem? Czyli o umowach B2B, ktére odbedzie sie 15 czerwca
2022 r., w godz. 10.00-10.45.

Z kolei w ramach cyklu , Srodowe poranki z prawem pracy i HR” zapraszamy na szkolenie pt. Nadchodzgca
jawnosc¢ wynagrodzen pracownikéw - jak przygotowac sie do nowej rzeczywistosci?, ktére odbedzie
sie 22 czerwca 2022 r., w godz. 9.00-10.00.

W czerwcu rozpoczynamy réwniez nowy cykl nieodptatnych szkolen ,,»Gorgce lato« w prawie pracy -
najwazniejsze planowane i przyjete zmiany w przepisach”, w ramach ktérego zapraszamy na webinaria:
- 23 czerwca 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Polski tad w HR po 1 lipca 2022 r.;

- 30 czerwca 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Nowelizacja Kodeksu pracy - wdrozenie przepiséw unijnych;
-7 lipca 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Praca zdalna w kodeksie pracy;

- 14 lipca 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Badanie trzeZzwosci - nowe przepisy.

Zapraszamy do lektury!

Zespot Szuszczynski Kaminska
Kancelaria Prawa Pracy



PUBLIKACIE

PRACA ZDALNA | BADANIE
TRZEIWOSCI - KLUCZOWE
ZALOZENIA NOWELIZACJI KODEKSU
PRACY

24 maja 2022 r. Rada Ministréw przyjeta projekt
ustawy o zmianie Kodeksu pracy oraz niektorych
innych ustaw. Zaktada on istotne zmiany dla
pracodawcéw, wprowadza do Kodeksu pracy
definicje i zasady wykonywania pracy zdalnej oraz
dopuszczalnos¢ badania stanu trzezwosci
pracownikéw przez pracodawce.

Czytaj wiecej>>>

JAKIE KONSEKWENCJE DLA
PRACODAWCY BEDZIE MIALO
ODWOLANIE STANU EPIDEMII |
STANU ZAGROZENIA
EPIDEMICZNEGO?

Istotne znaczenie dla pracodawcow i
pracownikéw bedzie miato odwotanie w
przysztosci zaréwno stanu epidemii, jak i
zagrozenia epidemicznego - jakie najwazniejsze
skutki prawne beda wigzaty sie z tg zmiang?
Czytaj wiecej>>>

. OCHRONA TAJEMNICY
PRZEDSIEBIORSTWA W DOBIE
MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH |
EMPLOYER BRANDINGU

{ Coraz wiecej 0séb publikuje w mediach
= ‘ spotecznos$ciowych zdjecia i filmy zwigzane z

wykonywang pracg. Pracodawcy powinni zwracaé
uwage na to, co udostepniajg w sieci ich
pracownicy - niektére zdjecia czy filmy moga
ujawniac tajemnice przedsiebiorstwa.

Czytaj wiecej>>>



https://szuszczynski.pl/praca-zdalna-i-badanie-trzezwosci-kluczowe-zalozenia-nowelizacji-kodeksu-pracy/
https://szuszczynski.pl/jakie-konsekwencje-dla-pracodawcy-bedzie-mialo-odwolanie-stanu-epidemii-i-stanu-zagrozenia-epidemicznego/
https://szuszczynski.pl/ochrona-tajemnicy-przedsiebiorstwa-w-dobie-mediow-spolecznosciowych-i-employer-brandingu/
https://szuszczynski.pl/ochrona-tajemnicy-przedsiebiorstwa-w-dobie-mediow-spolecznosciowych-i-employer-brandingu/

CHOROBA ZAWODOWA - CO TO
JEST 1 JAK JA STWIERDZIC?

Czy w kazdym przypadku choroby pracownika
mozemy méwic o jej zawodowym zrédle? Czy
pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ wyzsze
Swiadczenia chorobowe lub odszkodowanie na
kazde zadanie pracownika?

Czytaj wiecej>>>

ARTYKUL MEC. IZABELI RYBSKIE)
NA tAMACH PRAWO.PL

Na tamach portalu prawo.pl ukazat sie artykut r.pr.
Izabeli Rybskiej na temat zatrudniania obywateli
Ukrainy i innych cudzoziemcéw, do ktérych
stosuje sie przepisy Ustawy z 12 marca 2022 r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
w aktualnym stanie prawnym.

Czytaj wiecej>>>

SZKOLENIA

KIEDY PRZEDSIEBIORCA JEST
PRACOWNIKIEM? CZYLI O
UMOWACH B2B

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
15.06.2022 w godzinach 10.00-10.45.

CO U PRACODAWCOW
SPRAWDZA ZUS, GZYLI
ZRODLA RYZYKA PODCZAS
KONTROLI ZUS

Link do wydarzenia>>>

NADCHODZACA JAWNOSC
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW -
JAK PRZYGOTOWAC SIE DO NOWE!
RZECZYWISTOSCI?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
22.06.2022 w godzinach 9.00-10.00.

Link do wydarzenia>>>



https://szuszczynski.pl/choroba-zawodowa-co-to-jest-i-jak-ja-stwierdzic/
https://szuszczynski.pl/choroba-zawodowa-co-to-jest-i-jak-ja-stwierdzic/
https://www.prawo.pl/kadry/na-jakich-zasadach-mozna-powierzyc-wykonywanie-pracy-obywatelom,515067.html
https://www.prawo.pl/kadry/na-jakich-zasadach-mozna-powierzyc-wykonywanie-pracy-obywatelom,515067.html
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kiedy-przedsiebiorca-jest-pracownikiem-czyli-o-umowach-b2b/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kiedy-przedsiebiorca-jest-pracownikiem-czyli-o-umowach-b2b/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/nadchodzaca-jawnosc-wynagrodzen-pracownikow-jak-przygotowac-sie-do-nowej-rzeczywistosci/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/nadchodzaca-jawnosc-wynagrodzen-pracownikow-jak-przygotowac-sie-do-nowej-rzeczywistosci/
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~GORACE LATO” W PRAWIE PRACY

- NAJWAZNIEJSZE PLANOWANE
| PRZYJETE ZMIANY W PRZEPISACH

POLSKI tAD W HR PO 1 LIPCA 2022 ROKU

23.06.2022, w godzinach 10.00-10.45

NOWELIZACJA KODEKSU PRACY - WDROZENIE PRZEPISOW

UNIJNYCH

30.06.2022 w godzinach 10.00-10.45

PRACA ZDALNA W KODEKSIE PRACY
7.07.2022 w godzinach 10.00-10.45

BADANIE TRZEZWOSCI - NOWE PRZEPISY

14.07.2022 w godzinach 10.00-10.45

WYBRANE PROJEKTY Z OSTATNIEGO MIESIACA

WYGRANA W SPORZE Z
LUSEM

Radca prawny Anna Kaminska z
sukcesem reprezentowata
naszego Klienta w sprawie
dotyczacej zaskarzenia decyzji
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,
przekwalifikowujgcej umowy
B2B w umowy o prace.

ZAKONCZENIE SPORU
/BIOROWEGO ZE
ZWIAZKIEM ZAWODOWYM

Radca prawny Michat
Szuszczynski wspierat Zarzad
naszego Klienta - polska spo6tke
miedzynarodowego koncernu z
branzy papierniczej, w toku
trwajgcego od kwietnia sporu z
organizacjg zwigzkowg. Mec.
Szuszczynski doradzat na
wszystkich etapach sporu, w tym
m.in. w ocenie legalnosci sporu,
przygotowaniu dokumentacji
oraz spotkaniach z
przedstawicielami zwigzku.

WERYFIKACJA LICZEBNOSCI
ORGANIZACII ZWIAZKOWE)

Radca prawny Michat
Szuszczyhski wspiera naszego
Klienta, pracodawce
wchodzacego w sktad
miedzynarodowego koncernu z
branzy chemicznej, w
postepowaniu, w ramach
ktérego sad zbada liczebnos$¢
dziatajgcej u niego organizacji
zwigzkowe;j.


https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/polski-lad-w-hr-po-1-lipca-2022-r/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/polski-lad-w-hr-po-1-lipca-2022-r/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/nowelizacja-kodeksu-pracy-wdrozenie-przepisow-unijnych/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/nowelizacja-kodeksu-pracy-wdrozenie-przepisow-unijnych/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/praca-zdalna-w-kodeksie-pracy/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/praca-zdalna-w-kodeksie-pracy/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/badanie-trzezwosci-nowe-przepisy/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/badanie-trzezwosci-nowe-przepisy/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/dla-naszego-klienta-wygrywamy-z-zusem/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/koniec-sporu-zbiorowego-ze-zwiazkiem-zawodowym-u-naszego-klienta/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/koniec-sporu-zbiorowego-ze-zwiazkiem-zawodowym-u-naszego-klienta/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/poczatek-postepowania-sadowego-dot-zakwestionowania-liczebnosci-organizacji-zwiazkowej/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/poczatek-postepowania-sadowego-dot-zakwestionowania-liczebnosci-organizacji-zwiazkowej/

PRAWO NASZ BLOG

W HR

INAJDZIESZ NAS NA:

Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy | ul. Wroctawska 6/37, 61 - 837 Poznan



https://szuszczynski.pl/prawo-pracy-hr/
https://www.facebook.com/PrawowHR
https://www.linkedin.com/company/szuszczynski-kaminska-kancelaria-prawa-pracy/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC6pxxJffE1Mtvv1nq9V8g4Q

