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Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertéw Szuszczynski
Kaminska Kancelaria Prawa Pracy. W aktualnym numerze wyjasniamy w jaki sposéb pracodawca powinien
postapi¢ w razie otrzymania przez pracownika ,,warunkowego" orzeczenia lekarskiego, omawiamy
orzecznictwo dotyczgce premii dla bytego pracownika oraz wskazujemy jakie dziatania majgce na celu
zapobieganie zachowaniom mobbingowym mogga i powinni podja¢ pracodawcy.

Na tamach serwisu prawo.pl komentujemy takze wrzesniowa zmiane przepiséw kodeksu postepowania
cywilnego, ktéra wywotata burzliwg dyskusje w temacie stosowanej od lat przez profesjonalnych
petnomocnikéw praktyki, polegajgcej na wysytaniu do sagdéw w ,,duzych” sprawach pism oraz dokumentéw
w formie rejestrowanych paczek pocztowych.

W lutym rozpoczynamy nowy cykl nieodptatnych szkolen , jak bezpiecznie i zgodnie z przepisami prawa
rozstac sie z pracownikiem?’, w ramach ktérego zapraszamy na najblizsze webinaria:

- 9 lutego 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Czy rozstanie z pracownikiem to jedyne rozwigzanie - jakie inne
sciezki postepowania warto rozwazyc?

-2 marca 2022 r., w godz. 10.00-10.45 - Porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace - czy stanowi
najlepszg forme zakoriczenia zatrudnienia?

Podczas zaplanowanych szesciu spotkan podzielimy sie swoimi praktycznymi do$wiadczeniami nabytymi
w okresie kilkunastu lat prowadzenia w imieniu pracodawcéw kilkuset sporéw sgdowych, przedmiotem
ktorych byto rozwigzanie uméw o prace.

Kontynuujemy cykl , Srodowe poranki z prawem pracy i HR”, w ramach ktérego zapraszamy na szkolenie pt.
Nadgodziny, dyzury, praca w dni wolne - co najczesciej robimy Zle?, ktére odbedzie sie 16 lutego 2022 r.,
w godz. 9.00-10.00.

Od 29 stycznia 2022 r. obowigzujg nowe regulacje prawne dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw, o ktérych
- podczas dodatkowego webinarium pt. Zatrudnianie cudzoziemcow po zmianach - rewolugja czy drobna
korekta?- opowiemy 23 lutego 2022 r., w godz. 10.00-10.45.

Zapraszamy rowniez do udziatu w V Kongresie Prawa Pracy organizowanym przez Kwartalnik Prawa Pracy
i Wydawnictwo Must Read Media, ktéry odbedzie sie w dniach 23-25 lutego 2022 r. w formule online.
Podczas wydarzenia mec. Anna Kamirnska oméwi wynagrodzenie za prace, premie i nagrody oraz zwigzane
z nimi najczestsze problemy praktyczne, natomiast mec. Michat Szuszczynski przyblizy wybrane
zagadnienia dotyczace rozliczania czasu pracy w Swietle najnowszych orzeczen sagdowych oraz interpretacji
i stanowisk urzedowych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w tym roku organizujemy konferencje poswiecong najwazniejszym
orzeczeniom sgdowym, stanowiskom i interpretacjom urzedowym, dotyczacym prawa pracy i HR wydanym
w minionym roku. Konferencja ,,Prawo Pracy i HR - najwazniejsze orzeczenia oraz stanowiska urzedowe w
prawie HR 2021 r." odbedzie sie 11 marca 2022 r., w godzinach 10.00-13.00, w formule online. Wiecej
szczegbtow na temat programu, prowadzacych oraz link do rejestracji udostepnimy wkrétce.

Z przyjemnoscig informujemy, ze w styczniu 2022 r. dotaczyliSmy do Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy
i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE, ktéra od 2017 r. dziata wzorem rozrastajgcych sie na Swiecie
sieci naukowych zajmujacych sie problematykg prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, dgzac do



pogtebienia wspotpracy polskiego srodowiska naukowego z partnerami spotecznymi oraz instytucjami
zagranicznymi.

Zapraszamy do lektury!

Zespot Szuszcezynhski Kaminska
Kancelaria Prawa Pracy
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»WARUNKOWE” ORZECZENIE
LEKARSKIE W MEDYCYNIE PRACY

Co dzieje sie, gdy pracownik otrzymuje orzeczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze jest zdolny do
pracy, ale pod warunkiem spetnienia okreslonych
wymagan? W jaki sposéb pracodawca powinien
postagpi¢ w razie otrzymania takiego
~warunkowego” orzeczenia lekarskiego? Czytaj

wiecej >>>

ORZECZNICTWO SN: PREMIA TAKZE
DLA BYLEGO PRACOWNIKA

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego,
pracownik nabywa prawo do premii takze wtedy,
gdy rozwigzano z nim umowe o prace.
Pracodawca nie moze tworzy¢ systemu bodzcéw,
a nastepnie - gdy pracownicy wypracuja
zaktadany i pozadany efekt - unika¢ wykonania
zobowigzan przyjetych w regulacjach
wewnetrznych. Czytaj wiecej >>>

MOBBING W PRACY A OBOWIAZKI
PREWENCYIJNE PRACODAWCOW

Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy czesto
majg problem z prawidtowg interpretacjg pojecia
mobbingu w miejscu pracy. Czym zatem jest
mobbing? Jakie dziatania majgce na celu
zapobieganie zachowaniom mobbingowym moga
podja¢ pracodawcy i jakie ptyng z nich korzysci?
Czytaj wiecej >>>



https://szuszczynski.pl/warunkowe-orzeczenie-lekarskie-w-medycynie-pracy/
https://szuszczynski.pl/warunkowe-orzeczenie-lekarskie-w-medycynie-pracy/
https://szuszczynski.pl/orzecznictwo-sn-premia-takze-dla-bylego-pracownika/
https://szuszczynski.pl/mobbing-w-pracy-a-obowiazki-prewencyjne-pracodawcow/

PACZKA POCZTOWA CzY
PRZESYLKA POLECONA?
RATUNKIEM DEFINICJE USTAWOWE

Na tamach portalu prawo.pl radcowie prawni
Michat Szuszczynski i Sylwia Jaworska komentuja
wrzesniowa zmiane przepiséw kodeksu
postepowania cywilnego, ktéra wywotata burzliwg
dyskusje w temacie stosowanej od lat przez
profesjonalnych petnomocnikéw praktyki,
polegajacej na wysytaniu do sgdéw w ,,duzych”
sprawach pism oraz dokumentéw w formie
rejestrowanych paczek pocztowych.

SZKOLENIA, KONGRES, KONFERENCJA

CZY ROZSTANIE Z PRACOWNIKIEM

TO JEDYNE ROZWIAZANIE - JAKIE
sax pezerEoante 1 z000NTE e INNE SCIEZKI POSTEPOWANIA
, fozsTaCsIE ‘ WARTO ROZWAZYC?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
9.02.2022 w godzinach 10.00-10.45.

NADGODZINY, DYZURY, PRACA W
DNI WOLNE - CO NAJCZESCIE)
ROBIMY ZLE?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
16.02.2022 w godzinach 9.00-10.00.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW PO
IMIANACH - REWOLUCIA czY
DROBNA KOREKTA?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
23.02.2022 w godzinach 10.00-10:45



https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/paczka-pocztowa-czy-przesylka-polecona-zmiany-kpc,513169.html
https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/paczka-pocztowa-czy-przesylka-polecona-zmiany-kpc,513169.html
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/czy-rozstanie-z-pracownikiem-to-jedyne-rozwiazanie-jakie-inne-sciezki-postepowania-warto-rozwazyc/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/czy-rozstanie-z-pracownikiem-to-jedyne-rozwiazanie-jakie-inne-sciezki-postepowania-warto-rozwazyc/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/nadgodziny-dyzury-praca-w-dni-wolne-co-najczesciej-robimy-zle/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/nadgodziny-dyzury-praca-w-dni-wolne-co-najczesciej-robimy-zle/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/zatrudnianie-cudzoziemcow-po-zmianach-rewolucja-czy-drobna-korekta/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/zatrudnianie-cudzoziemcow-po-zmianach-rewolucja-czy-drobna-korekta/

V POLSKI KONGRES PRAWA
PRACY

Zachecamy do udziatu w kongresie, podczas
ktérego prelegentami bedg wspélnicy Kancelarii.
Wydarzenie odbedzie sie w dniach 23-25 lutego w
formule online. Link do wydarzenia >>>

POROZUMIENIE 0 ROZWIAZANIU
UMOWY 0 PRACE - CZY STANOWI
NAJLEPSZA FORME ZAKONCZENIA

JAK BEZPIECZNIE I ZGODNIE

Z PRZEPISAMI PRAWA
2 PRAGOWNIKIEM? IATRUDNIENIA?
Cyk bezptatnych webinardw . Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
Yol 2.03.2022 w godzinach 10.00-10:45. Link do
J,-"x._ '7.| wydarzenia >>>
KONFERENCJA PRAWO PRACY | HR
B — NAJWAZNIEJSZE ORZECZENIA
Najwazniejsze orzeczenia ORAZ STANOWISKA URZEDOWE W

PRAWIE HR 2021 R.

Zapraszamy do udziatu w corocznej konferencji
Kancelarii, ktéra odbedzie sie 11 marca 2022 r., w
godzinach 10.00-13.00, w formule online. Wiecej
szczegdtdbw na temat programu, prowadzacych
oraz link do rejestracji udostepnimy wkrotce.
Zachecamy do udziatu. Link do aktualnosci >>>

w prawie HR 2021 r.

PRAWO NASZ BLOG

W HR

INAIDZIESZ NAS NA:

Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy | ul. Wroctawska 6/37, 61 - 837 Poznan



https://konferencje.mustreadmedia.pl/konferencja-pp/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/porozumienie-o-rozwiazaniu-umowy-o-prace-czy-rzeczywiscie-stanowi-najlepsza-forma-zakonczenia-zatrudnienia/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/porozumienie-o-rozwiazaniu-umowy-o-prace-czy-rzeczywiscie-stanowi-najlepsza-forma-zakonczenia-zatrudnienia/
https://szuszczynski.pl/aktualnosci/konferencja-prawo-pracy-i-hr-najwazniejsze-orzeczenia-2021-r/
https://szuszczynski.pl/prawo-pracy-hr/
https://www.facebook.com/PrawowHR
https://www.linkedin.com/company/szuszczynski-kaminska-kancelaria-prawa-pracy/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC6pxxJffE1Mtvv1nq9V8g4Q

