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NEWSLETTER

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do lektury kolejnego wydania newslettera przygotowanego przez ekspertéw Szuszczynski
Kaminska Kancelaria Prawa Pracy. W aktualnym numerze omawiamy orzecznictwo dotyczace zawieszenia
prawa do premii ze skutkiem wstecznym, wyjasniamy kiedy dyzur pracowniczy stanowi czas pracy oraz
wskazujemy czy pracodawca zawsze moze zawrze¢ z pracownikiem wiecej niz jedng umowe o prace na
tacznie wiecej niz peten etat.

W ramach cyklu bezptatnych szkoler ,Srodowe poranki z prawem pracy i HR” zapraszamy na dwa
wydarzenia:

- 12 stycznia na szkolenie pt. Wypalenie zawodowe - ,nowa” choroba od 2022 r.?;

- 26 stycznia na szkolenie pt. Kontrola trzezwosci pracownikéw - nowe regulacje i uprawnienia pracodawcy.

Zapraszamy rowniez do udziatu w szkoleniu organizowanym przez wydawce dziennika ,Rzeczpospolita”,
ktére odbedzie sie w dniu 26 stycznia w formule online. Podczas szkolenia mec. Anna Kaminska przedstawi
zagadnienia dotyczace badania trzezwosci pracownikdw, a takze oméwi aktualny stan prawny dotyczacy
pracy zdalnej, natomiast mec. Michat Szuszczynhski przedstawi zagadnienie, regulacje i gtbwne problemy
zwigzane z czasem pracy. Dla Klientéw Kancelarii przewidziana jest znizka - zainteresowanych prosimy o
kontakt na kancelaria@szuszczynski.pl.

Zapraszamy do lektury!

Zespot Szuszczynski Kaminska
Kancelaria Prawa Pracy

PUBLIKACIE

ORZECZNICTWO SN: ZAWIESZENIE
PRAWA DO PREMII ZE SKUTKIEM
WSTECZINYM

Zgodnie z orzeczeniem SN, mimo ze zakaz
stosowania prawa wstecz odnosi sie takze do
przepiséw prawa pracy, nie narusza go jednak
zawieszenie prawa do premii za okres, ktory
jeszcze nie uptynat, a pracownik - w momencie
zawieszenia - nie spetnit jeszcze konkretnych
przestanek, od ktorych uzaleznione byto uzyskanie
dodatkowego Swiadczenia pienieznego.



https://szuszczynski.pl/orzecznictwo-sn-zawieszenie-prawa-do-premii-ze-skutkiem-wstecznym/
https://szuszczynski.pl/orzecznictwo-sn-zawieszenie-prawa-do-premii-ze-skutkiem-wstecznym/

ORZECZNICTWO: KIEDY DYZUR
PRACOWNICZY STANOWI CZAS
PRACY?

Problem rozliczenia dyzuru pracowniczego
stanowi dla wielu pracodawcéw nie lada
wyzwanie. Co wiecej, tematyka ta sprawia
problemy takze sgdom i to nie tylko polskim. Jak
okresli¢ kiedy dyzur pracowniczy stanowi czas
pracy? Czytaj wiecej >>>

DWA ETATY U JEDNEGO
PRACODAWCY - CZY TAKIE
ROZWIAZANIE JEST
DOPUSZCZALNE?

Obowiazujace przepisy nie okreslajg wprost liczby
umow o prace, na podstawie ktérych moze by¢
zatrudniony pracownik w jednej firmie. Czy
oznacza to, ze pracodawca zawsze moze zawrze¢ z
pracownikiem wiecej niz jedng umowe o prace na
tacznie wiecej niz peten etat? Czytaj wiecej >>>

SZKOLENIA

WYPALENIE ZAWODOWE - ,NOWA”
CHOROBA 0D 2022 ROKU?

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
12.01.2022 w godzinach 10.00-10.45. Link do

wydarzenia >>>

KONTROLA TRZEIWOSCI
PRACOWNIKOW - NOWE
REGULACJE | UPRAWNIENIA
PRACODAWCY

Zapraszamy na bezptatne szkolenie online w dniu
26.01.2022 w godzinach 9.00-10.00. Link do

wydarzenia>>>



https://szuszczynski.pl/orzecznictwo-kiedy-dyzur-pracowniczy-stanowi-czas-pracy/
https://szuszczynski.pl/dwa-etaty-u-jednego-pracodawcy-czy-takie-rozwiazanie-jest-dopuszczalne/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/wypalenie-zawodowe-nowa-choroba-od-2022-r/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/wypalenie-zawodowe-nowa-choroba-od-2022-r/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kontrola-trzezwosci-pracownikow-nowe-regulacje-i-uprawnienia-pracodawcy/
https://szuszczynski.pl/szkolenie-webinarium/kontrola-trzezwosci-pracownikow-nowe-regulacje-i-uprawnienia-pracodawcy/

»W POLU ZAINTERESOWANIA PIP”

Zachecamy do udziatu w szkoleniu ,W polu
zainteresowania PIP: czas pracy, planowane
zmiany dotyczace badania trzezwosci
pracownikéw, pracy zdalnej, ustalania stosunku
pracy w drodze decyzji administracyjnej”, podczas
ktérego prelegentami bedg wspélnicy Kancelarii.
Szkolenie odbedzie sie w dniu 26 stycznia w
formule online. Link do wydarzenia >>>

PRAWO NASZ BLOG

W HR

INAJDZIESZ NAS NA:

Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy | ul. Wroctawska 6/37, 61 - 837 Poznan



https://konferencje.rp.pl/wydarzenia/szkolenie/2616-w-polu-zainteresowania-pip
https://szuszczynski.pl/prawo-pracy-hr/
https://www.facebook.com/PrawowHR
https://www.linkedin.com/company/szuszczynski-kaminska-kancelaria-prawa-pracy/?viewAsMember=true

